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Voorwoord ONTWERPERS VAN ONDERWUS

Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt
tenslotte een belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel vodirdieren als voor u.

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze
school. In deze gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties,
studiedagen, schoolregels en opvang. Er wordt beschreven hoeetvipnderwijs

organiseren en welke keuzes we daarin hebben gemaakt. Wat we belangrijk vinden en
waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We geven aan vanuit welke missie
en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten.

In de schoolgis leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de
school en de andere manieren waarop we u informeren.
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de actualiteit, tussentijds aangepa#tan of moet worden. Wijzigingen in de schoolgids

worden vermeld in de nieuwsbrief van de school, de Weekkijker. Daarnaast vindt u op onze
website (www.bspantarhei.nl) de meest actuele schoolgids.

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudedjng van de
medezeggenschapsraad (MR).

We wensen u veel leesplezier.

Namens het teanen de medezeggenschapsraadnKBS de Panta Rhei
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1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens
KBS de Panta Rhei
Slufterplantsoen 2
1316 KX Almere

\. 0365335349

® www.bspantarhei.nl
b info@bspantarhei.nl

Schoolbestuur

Stichting Kath. Onderw. FlevolandVeluwe
Aantal scholen: 28

Aantal leerlingen: 6.784

@ http://www.skofv.nl

Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres
Directeur Kimberly van Gemonden k.vangemonden@bspantarhei.n|

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Passend onderwijs Almere

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 202-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren
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1.2 Profiel van de school
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Kernwoorden

Missie en visie
O06!'1 06 AAT OEO E1T EAO xAOAOh 1 AOAI

Missie:
+"3 AA 0AT OA 2EAE OOAAO Oi 10 O0B8O0AI1 AT 1

KBS de Panta Rhei is een school waamngesloten wordt bij de basisbehoefte van ieder
leerling, doormiddel van kwalitatief goed onderwijs en sterke vakbekwame leerkracht
De individuele mogelijkheden vdererlingenworden gestimuleerd zodat zij kennis,
vaardigheden en een attitude ontwikkelen die ze nodig hebben voor nu en later. Onz
doelstelling hierbij is een veilige leeromgeving bieden waarbinnen gedifferentieerd,
betekenisvol en inspirerend onderwijs kan worden gegeven, waarbij motivatie en
nieuwsgierigheidgeprikkeld worden
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Op de Panta Rheverken wij ambitiegericht waarbij het op systematische wijze werket
aan gestelde doelen centraal staat, met als hoger doel het beste uit leerlingen en
leerkrachtente halen.Hiervoor hanteren wij de leercyclus van B. van de Hilst (2008).

Het ambitiegericht werken is gericht op het verbeteren van de onderwijskwaliteit, was
eigenaarschap voor leerlingen, differentiatie, reflecteren op successen, vertrouwen €
veiligheid ceatraal staan.

Leerlingen worden uitgedaagd het beste uit zichzelf te halen, en eigenaar te zijn van
eigen leerproces, waarbij wij een veilige, leerzame en uitdagende leeromgeving bied
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Onze school wil een inspirerende plek zijn binnen de wijk,riedereen zichzelf kan en

mag zijn en samen leert voor nu en later.
DATA—
VERZAMELEN PR CCTEREN
DOEN CONCEPTUALISEREN
lBE\SILI.IITEN /
S ERBETEREN
VERANDEREN
INNOVEREN

Leercyclus B. van der Hilst (2008)
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Prioriteiten

Het Ministerie van Onderwijs heeft de belangrijkste onderwijsdoelen vastgesteld waz
scholen moeten voldoen. Men noemt dit tlel CAT AAT AA OEAOT AT A
Een brochure over de kerndoelen kunt u op internet vinden:
http://www.slo.nl/primair/kerndoelen/Kerndoelenboekje.pdf/

Naast de ingevoerde kerndoelen die zorgen voor meer eenheid binnen het onderwijs
je als school ook school specifieke doelen. Deze staan hieronder beschreven.

Schoolontwikkelingen:

Verbeteren van de onderwijskwaliteit en doorgaande lijn, doormiddel aenbitiegericht
werken op systematische wijze die leiden tot betere leerresultaten, passend bij onze
ambitie.

Doelen 202-2024qgericht op schoolontwikkeling vanuit het schoolplan:
Schoobrede doelen;

- Leerkrachtvaardigheden zijn in ontwikkeling, kernwaarden en
gedragsverwachtingen zijn bespreekbaar onder begeleidinge@mexterne. B&
gemaakte afspraken zijn terug te zien in de verschillende groepen binnen de sc

- De competentielijn leren denken &ren (augustus 2019) ontwikkeld door Audrey
zichtbaar tijdens de verschillende lessen en activiteiten binnen onze school pas
bij onze kernwaarden en visie.

- Deze lijn helpt bij het ontwikkele van plangedrag van leerlingehet
denkvermogen ersamenwerken van leerlingen stimuleren en leerlingen inzicht t¢
geven in hoe ze leren en waarom ze bepaalde fouten maken. We zien dat leerl
met elkaar in gesprek gaan en samen ontdekken dat gemaakte fouten een moo
basis zijn om inzicht te krijgen &igen leerproces

- Eris een gezamenlijke en duidelijke visie op burgerschapsonderwijs, die aanslu
de visie van onze school en er is hiervoor een (eventuele) keuze gemaakt voor
methode burgerschap.

- Het burgerschapsonderwijs is gekoppeld aan vhitbende zaakvakken waarbij
aandacht is voor relevante werkvormen;

A Debatteren



http://www.slo.nl/primair/kerndoelen/Kerndoelenboekje.pdf/

A Discussiéren
A Samenwerken, samen leren
A Presenteren

- Burgerschap op maatschappelijk niveau is in ontwikkeling en terug te zien in on
onderwijs.

Doelen gericht op de kleutetl:

- Eris een gezamenlijke visie op kleuteronderwijs, die aanklj de visie van de
school en de werkwijze in groep 3 t/m 8.

- Leerkrachtvaardigheden op het gebied van spelbegeleiding in uitdagende hoeké
gekoppeld aan de leerdoelen ziplijvenin ontwikkeling, met behulp van externe
begeleiding. Het verbeteren van leerkrachtvaardigheden draagt direct bij aan bg
en betekenisvol onderwijs voor de leerling.

- Er wordt gedifferentieerd, lesaanbod passend bij niveau van de leerling en die Vv
van ons kleuteronderwijs.

Doelen gericht op groep 3 t/m 8:

- Stijgende trendzichtbaarin resultatenop het gebied van begrijpend lezéinnen de
hele school, ook de groepen die afgelopen jaar minder groei hebben laten zien.
zijn zichtbaar in uitstroomniveau 1S/2F, maar ook in tussentijdse resultaten.

- Leerlingen en leerkrachtehlijven plezier beleveaan het lezen eamijn gemotiveed
om een boek uit te lezen waardoor de leesresultat@wog zullen blijven.

- Leerkrachtvaardigheden op het gebied van het geven van een activerende en d
instructie zijn en blijven in ontwikkeling. @rmiddel van externe begeleiding
videoconsultatiesklassenconsultaties en lesbezoeken blijven de
leerkrachtvaardigheden volop in ontwikkelinglet verbeteren vadeze
leerkrachtvaardigheden draagt direct bij aan beter onderwijs voor de leerling.

- Neerzetten en nastreven van doorgaande lijn binnen ons owge en de kwaliteit
van instructievaardigheden van leerkrachten afstemmen op de werkwijze vanuit
methodiek die we hanteren passend binnen onze visie, en hierdoor inspelen op
verschillende niveaus binnen de groépet dit jaar met name de focus opdrlingen
dieaan de bovenkant zitten.

In schooljaar 2022024 zullen wijook verder gaan met de implementatie van het
ambitiegericht werken en zal de nadruk nog meer komen te liggen op het analyserer
gegevens en het hierbij inspelen op de behoeféa iedere leerlingdifferentiatie en
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eigenaarschap)

Identiteit

SKGOscholen vervullen een educatieve taak, die zij mede vervullen vanuit een stelse
spirituele en morele waarden die hun bedding en voedingsbodem vinden in de katho
traditie. Geinspireerd op het leven van Jezus en zij die in zijn voetsporen zijn getrede
geeft de SKO op eigentijdse wijze vorm aan de overdracht van die waarden en norm
die in de christelijke traditie al eeuwenlang richtinggevend zijn. S¥¢Bolen profileren
zich hietoe op vier gebieden, te weten:

1. Gemeenschapsvorming
2. Vieren




3. Leren
4. Dienen

De katholieke grondslag impliceert dat we aandacht hebben voor alle leerlingen op d
SKGOscholen. We houden rekening met verschillen tussen leerlingen en accepdaten
die verschillen er zijn. De katholieke grondslag houdt verder in dat we aandacht hebl
O1T1T 0 OAA T AT O A1 O CAEAATI 68 $AO OET AO |
geloof leren we de kinderen zorg te hebben voor elkaar en hun omgevireglkaar te
respecteren. Deze waarden laten we terugkomen in onze omgang met elkaar. Bij dit
gaan we ervan uit dat de school een gemeenschap is die niet alleen bestaat uit leerl
en leerkrachten. Ook ondersteunend personeel, ouders, stagiainesnelere

AAOGOT EEAT AT 1T AEAT AAAI OEO OAT AA CAI/

De katholieke grondslag van de Sk&@holensluit niet uit dat de school ook bezocht
wordt door kinderen die niet katholiek zijn. Wel dienen de ouders bij inschrijving aan
geven dat ze de katholieke uitgangspunten respecteren. Door het ondertekenen van
inschrijfformulier wordt dit vastgelegd. Daarbij gaat het om christelijke feesten en
gebeurtenissen die gebaseerd zijn op het kerkelijk jaar en die soms worden georgan
in samenwerking met de plaatselijk parochie. Uiteraard worden de kerkelijke feestda
OAT AT AAOA CciI AOAEAT OOAT TTE CAOAODPAAO/
0001 T ETCAT 6 AT OAOOCAOOAEADPS EI I AT AE/
daarover & oordelen. Er werken ook nidiatholieke leerkrachten op de Sk&rholen. Zij
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onderschrijven de algemeen christelijke uitgangspunten en ledienvoor.




2 Het onderwijs

2.1 Groepenlerarenen andere medewerkers

Op de Panta Rhei hanteren wij een leerstofjaarklassensysteem, behalve in de
kleuterbouw. De kleutergroepen zijn een combinatie groep van leerjaar één en twee,
Vanaf groep 3 zijn de leerlingen gegroepeerd op basis van hun leeftijd.
Uitgangspunten voor eefeerstofjaarklassensysteem zijn;

Leerlingen worden gegroepeerd op basis van hun leeftijd

Er is een totaal aanbod beschikbaar van leerstof die de leerlingen jaarlijks zoude
moeten kunnen leren

Aan alle leerlingen kunnen dezelfde prestagesen gestaed worden. Aangezien in de
praktijk leerlingen erg verschillen in ontwikkelingstempo wordt er gedifferentieerd
om aan de behoefte vaiedere leerlingen te voldoen.

ONTWERPERS YAN ONDERWIIS

SamengevatKinderen van dezelfde leeftijd moeten op het zelfde tijdstip binnen
dezelfde fjd succesvol presteren voor de zelfde leerstof.

Groepen op school

Groep Groepsnaam Dagen Leerkracht

1-2A IJsberen Ma, Di, Vrij Juf Nathalie
Woe, Do Juf Margriet

1-2B Zeepaardjes Ma, Di, Woe, Do, Vrij| Juf Mellany

1-2C Dolfijnen Ma, Di, Woe, Do, Vrij| Juf Astrid

3 /| OEAB O Ma, Di, Vrij Juf Rosa
Woe, Do, Vrij Juf Tessa

4 Pinguins Ma, Di JufJacquline
Woe, Do, Vrij Juf llse

5 Zeehonden Ma, Di, Woe JufNicolette
Do, Vrij Juf Carlien

6 Walvissen Ma, Di, Vrij JufMaureen
Woe, Do Juf Jacqueline

7 Zeesterren Ma, Di, woe, Vrij Jufinge
Do Juf Yasmin

8 Tijgerhaaien Ma, Di, Woe, Do, Vrij| Juf Wendy

Andere medewerkers

Functie Naam Werkdagen
Diredeur Kimberly van Gemonden | Ma, di, woe, do, vrij
Intern begeleider Floor Lutte Ma, di, woe

Onderwijsassistent

Astrid Ladurner

Ma, di, woe, do, vrij

Onderwijsassistent

Stephanie Ruiters

Ma, d, woe,do

Logopedist Rebecca Blom Di
Fysiotherapeut Ester Bleeker Woe
Tosbegeleider Demelza Beving Ma, vrij




Op school is een vervangingsplan aanwezig waarin uitgebreid beschreven staat hoe
wordt omgegaan met het vervangen van leerkrachten tijdens verlof of ziekte. Met dit
plan is door de Medezeggenschapsraad ingestemd. Een beknopte samenvatting hie

1 Stap 1: Bij afwezigheid van een leerkracht wordt een vervangende leerkracht
gezocht binnen de invalpool.

T 30APD wqg PAOOOGEI A xAOEAT AA AT 11 ACAB(

1 Stap 3: Onderwijsondersteun@eemtde groep over.

i1 Stap 4: Als uitzonderingen voor Kertijd kan een ambulante medewerker worde
ingezet.

1 Stap 5: De leerlingen van de betreffende leerkracht/ groep worden verdeeld o
de andere groepen.

1 Stap 6: Leerlingen worden naar huis gestuurd.

Vakleerkrachten
Op onze school zijn de volgendekleerkrachten aanwezig:

Spel en beweqging /
Bewegingsonderwijs
Ismo Vorstermans (Ma, Vrij)

Professionalisering van onze leerkrachten

Aandacht voor de blijvende professionalisering van onze leerkrachiefen wij als

school belangrijk. Als een leerkracht zich continue blijft ontwikkelen, wordt de kwalite

van lesgeven immers verhoogWij werken op verschillende manieren aan de

professionalisering van onze leerkrachtbijivoorbeeld doormiddel van actiiteiten,

trajecten, scholing, workshops en studiedagen gericht op behouden, ontwikkelen en

professionaliseren vade vakbekwaamheid Hiervoor zetten wij verschillende

interventies en hulpmiddelen in, zoals;

- Collegialeconsultaties

- Videoconsultaties

- Maandelijkse teamvergaderingen

- Wekelijkse professionaliseringsbijeenkomsten

- De gesprekkencyclus (functioneringsgesprekken, Rgsprekken
beoordelingsgesprekken)

O063AT AT 1 AOAT o110 1T6 AT 1 AOAOhGG6 Ewdork

deleerlingen maar ook zekeroor deleerkrachten.
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Beeld-coaching en IRIS Connect

Naast de professionalisering van onze leerkrachten op schoolniveau do@okvijeelin NDERWIIS
samenwerking met SKO, het bestuur wawij als school onder vallen. Evorden
gedurende het schooljaar in deerschillendegroepen filmopnames gemaakt. Dez
opnames worden gemaakt door een beeldcoach, met inzet van IRIS Connect, een sy
om filmopnames te delen. De beeldcoaches zijn opgeleid om leerkrachten binnen S
begeleiden.

Reflectie en effectieve feedback op de eigen lespraktijk blijken krachtige methodieke
de vakbekwaamheid van leerkrachten verder te versterken. De beeldcoach n
opnames van de leerkracht in allerlei situatieie verloopt het contact met de kindere
of met de kinderen onderling? Hoe verloopt de instructie? Hoe wordt omgegaan
verschillen, of hoe begeleid je kinderen?

Beeldcoachingiedt ook mogelijkheden om in teamverband aan onderwijsvernieuwin
te werken. Te denken valt aan het invoeren van nieuwe methodes.

Het creéren van een cultuur waarin continue professionele ontwikkeling kan plaatsvir
kan alleen gebeuren door samenwerking. Door collegiale consultatie met behulp
beelden kunnen tips, tricken feedback eenvoudig worden uitgewisseld.

De filmopnamen die in de groep worden gemaakt worden uitsluitend ingezet ten
behoeve van de verdere professionalisering van de leerkracht. Opnames worden da
direct verwijderd na gebruik. Beeldcoaches werlgamn de hand van een
gedragsconvenant beeldcoaching. Hierin staan afspraken over hoe om te gaan met
persoonsgegevens (AVG). Dit convenant kan bij de directie worden opgevraagd;
eventuele bezwaren kunnen daar worden gemeld.

Begeleiden van studenten inonze school.

Wij zijn een opleidingsschool. leder jaar begeleiden wij meerdere studenten op onze
school7 EE OET AAT EAO AAI AT COEEE 11 11UA
professionaliseren en het vak van leerkracht in de praktijk te |dba@arnaast wordt het
steeds belangrijker om nieuwe professionals op te leiden vanwegemaime
lerarertekort. Het is voor ons een goede bron om uit te putten wanneer wij op zoek z
TAAO TEAOxA AiTl11ACAB08

Maar ook is het leerzaam voor ons zelf omdat wij (het team) op de hoogte blijven vai
nieuwste trends. Wij leren vaen met elkaar.

Dit houdt indat:
1 in meerdere klassen loopt er een student mee.
studenten geven lessen aan groepjes en / of de gehele klas.
de eindverantwoordelijkheid blijft altijd bij de leerkracht van de klas.
we krijgen studenten van verschillende scholen.
alle leerkrachten zijgecertificeerde mentoren.
€én collega is opleider in de school. Hij of zij zorgt naast de mentoren voor ex
begeleiding van de student. De collega heeft hier een opleiding voor gevolgd.
1 De studenten leren samen en doen onderzoeken in een leerteam vaerstien

=A =4 4 -4 4
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2.2 Invulling onderwijstijd
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Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op schaeadingen
hebben recht op voldoende uren onderwi[3e invulling van de onderwijstijd verschilt per
school. Hieronder kunt u lezen hoe de onderwijstijd verdeeld is op de Panta Rhel.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Groep 1-2

Lange dag Korte dag Totaal
Inloop/ start van de dagwaarin ook 510
minuten automatiseren beginnende 1 x 15 min 1 x 15 min 1 uur en 15 min
gecijferdheid of tijdensussendoortjg
Buiten spelen speelzaal 2 x 45 min 1 x 45 min 6 uur en 30 min
Spelen en werken in hoeken via keuzeborl 5\ 45 min 2 % 45min 6 uur en 30 min
Taal: Begrijpend luisteren 2 x 30 min 1 x 30 min 4 uur en 0 min
Beginnende gecijferdheidp basis van . -

1x30 1 x 30 min :
focusdoelen Rekenen =L min 2 uuren 0 min
Overig: SEODrama/ Levensbeschouwi . -
Muzieng X P "0 1 x45min 1x 30 min 3 uur en 0 min
Overig: SEODrama/ Levensbeschouwi : :
Muzieng X ® "o 15 min 15 min 1 uur en 15 min

TOTAAL

5 uur en30 min 3 uur en 30 mir

Naast de bovengenoemde vakken wordt er gewerkt aan de socialdgamene
ontwikkeling van kinderenOns onderwijs aan kleuters kenmerkt zich door:
Ontwikkelingsgericht onderwijs; waarx | OAO CAxAOEO OAT OEOD
xAAOAEE AA 08 AAE O Be leedingeh hebifed invibeki ofd iviilling ¢
van zo een thema, waardoor de betrokkenheid van de leerlingen groot is. Het spel e
onderzoeksactiviteiten gekoppeld aan het thema zorgen voor een betekenisvolle inh
Door binnen het spéhemaaan de slag te gaan met echte problemen en situaties efit
dagelijks leven, wordt er geleerd voor nu en later, met als uiteindelijk doel dat de
leerlingen voorbereid zijn op deelname aan de samenleving.

"ETTAT AA OAOOAEEI T AT AA OEAT A6O xi OAAI]
weggezet in eerthemaplanningom te zorgen voor samenhang binnen ons
kleuteronderwijs. Op het moment dat er een thema centraal staat proberemlavij
OAOOAEEI T AT AR OAECAAEAAAT OA EIT PPAI Al
geschikt om verschillende vakgebiedemet elkaar te verbinden en op deze manier aan
meerdere doelen tegelijk te werken.

Vanuit de thema@ en deverschillende vakgebiedeworden betekenisvolle activiteiten
ontworpen enaangeboden, in de zone van naaste ontwikkeling.

De activiteiten worden operschillende niveaus en leerstijlen aangebog&ssend
binnen het themaDoormet de leerlingerte reflecteren op dectiviteit, dedoelen en de
gestelde eisen, kan er een passendevetgactiviteit gepland worden, ilerdoor blijven
leerlingen betrokkerbij eigen leerproces.

12
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Het spel in de hoekespeelteen belangrijke rol binnen ons kleuteronderwigaarbij het
nemen van initiatieven, plannen maken, communiceren, samen spelen en werken, [NDERWIJS
verkennen van de wereld, zelfsturing, reflectie, redeneren en moiein oplossen
centraal staan. Hierdoorrdgenwij niet alleenkennisover, zoals vastgelegd in de
landelijke kendoelen voor het basisonderwijmjaar werken wij aaeen brede
ontwikkeling van onzé&leuters

De leerkrachten observeresan de hand van de gielde doeleren noteren deze
observaties in het leerlingvolgsysteefmzichtelijk) om zo de ontwikkeling van de
leerlingen bij te houdernDoor alles bij te houden kan er constant ingespeeld worden o
wat de leerlingen nodig hebben en welke activiteitgassen bij de ontwikkeling van
iedere leerling.




Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m5

ERWIIS

CARITVWWIEDDEDC YA KL Mkl
Groep 3 4 5
Min. Min. Min.

Technisch lezen/List lezen 5x90 450 5x30 150 5x30 150
Rekenen 5x30 150 5x45 225 5x45 225
Rekenen automatiseren 5x15 75 5x15 75 5x15 75
Taal/woordenschat 5x15 75 3x45 135 4x30 120
Spelling 5x30 150 5x30 150
Begrijpend Lezen 1x45 45 2X45 90
Schrijven 5x30 150 4x30 120 2x15 30
Wereldoriéntatie 2x30 60
Verkeer

Gym 1x60 60 1x60 60 1x60 60
Beeldende Vorming 2x45 90 1x60 60 1x60 60
Engels

Techniek

Tekenen 1x30 30 1x30 30 1x30 30
Muziek/Zang 1x30 30 1x30 30 1x30 30
Leerdoelentijd 5X30 150 5X30 150 5x30 150
Digitale geletterdheid

Leren leren

Sociale vaardigheden 1x30 30 1x30 30 1x30 30
TOTAAL 1290 1260 1260
Invulling onderwijstijd leerjaar6 t/m 8

Groep 6 7 8

Min. Min. Min.

Technisch lezen/List lezen 5x30 150 5x30 150 5x30 150
Rekenen 5x60 300 5x45 225 5x60 300
Rekenen automatiseren 5x15 75 5x15 75 5x15 75
Taal/woordenschat 4x45 180 4x30 120 4x30 120
Spelling 5x30 150 5x30 150 5x45 225
Begrijpend Lezen 2X45 90 2x45 90 2x45 90
Schrijven 1x30 30

Wereldoriéntatie 2x45 90 2x30 60 3x30 90
Verkeer 1x30 30 1x30 30 1x30 30
Gym 1x60 60 1x60 60 1x60 60
Beeldende Vorming 1x60 60 1x60 60 1x60 60
Engels 1x60 60 1x30 30
Techniek 1x30 30
Tekenen 1x30 30 1x30 30 1x30 30
Muziek/Zang 1x30 30 1x30 30 1x30 30
Leerdoelentijd 5x30 150 5x30 150 5x30 150
Digitale geletterdheid 1x30 30
Leren leren 5x15 75
Sociale vaardigheden 1x30 30 1x30 30 1x30 30
TOTAAL 1455 1320 1605
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ONTWERPERS YAN ONDERWIIS

Bovenstaand kader biedt een raamwerk met betrekking tot het invullen van onze
onderwijstijd. Op basis van de onderwijsbehoefte van een groep, kan uitbreiding van
onderwijstijd voor een specifiek vakgebied nodig zijn, hier speelt de leerkracht in ove
met de intern begeleider op in.

Het ministerie van Onderwijs heeft de belangrijkste onderwijsdoelen vastgesteld wag
OAEI T AT 11T AOGAT OI1 AT AT 8 $EO UEET AA Ui
ingevoerd voor; meer eenheid in henderwijs, een beteen doegerichter basisonderwijs
en een verbetering van de aansluiting met het voorgezet onderwijs. De kerndoelen g
over een bepaald leergebied. Deze leergebieden zijn opgedeeld in; Nederlands, Eng
rekenen en wiskunde, oriéntatie op jezelf en de wdydunstzinnige oriéntatie en
bewegingsonderwijs. Deze kerndoelen zijn terug te vinden op
http://www.slo.nl/primair/kerndoelen/Kerndoelenboekje.pfd

Op de Panta Rhei hanteren wij verschillende lesmethodes, en werken wij ambitieger
om te voldoen aan deze kerndoelen;

Technisch lezentechnisch lezen is essentieel voor de gehele ontwikkeling van de
leerlingen. De woordenschat van leerlingen wordtléns het technisch lezen in een hoc
tempo ontwikkelt, ook zal hierdoor spelling en begrijpend lezen makkelijker gaan.
Ook bij het rekenonderwijs is tdaisch lezen van groot belanBoordat het technisch
lezen zo belangrijk is voor de algehele ontwikikgliwerken wij & Panta Rhei met de
LIST methodiek Hierbij staan de interesses van de leerling centraal waardoor het lez
als allereerst leuk wordblijft. De aanpak van het LIST lezen groep 3 t/m 8 bestaat uit
verschillende aanpakken;

1. Blokkenmodei Voor het aanvankelijk lezen (groep 3) wordt gewerkt met het
blokkenmodel. Het blokkenmodel zorgt ervoor dat de meest essentiéle interventie
uit de aanvankelijk leesmethode (veilig leren lezen) geselecteerd worden. De
leerlingen maken op deze wijze veel exdeeskilometers en zijn minder bezig met
werkbladen die te weinig bijJdragen aan de technisch leesontwikkeling. Na de kers
starten de leerlingen met veel lezen uit prentenboeken, waardoor het leesniveau
de leerlingen stijgt, evenals de woordenschat.

2. Stil leesaanpakhierbij wordt gewerkt vanuit de betrokkenheid van de leerlingen er
het zelf mogen kiezen wat er gelezen wordt, we hebben als Panta Rhei dan 0ok ¢
ruim aanbod in verschillende boeken en genres. Het ontwikkelen van gemotiveer
lezers ihet hoofddoel van deze aanpak. De techniek van het lezen is namelijk ee
middel om de leerlingen te ontwikkeletot gemotiveerde lezers. Door in te steken @
de motivatie creéer je lezers die blijven lezen omdat ze hier plezier aan beleven.
lezen beinloed opdie manier indirectie woordenschatontwikkeling.

3. Hommelaanpakis voor leerlingen die nog niet tot zelfstandig stillezen komen, of
niet op niveau lezen. Bij deze aanpak staat het hardop ondersteund lezen centra
de hand van verschillende werkvormen bijvoorbeeld dempen.

Begrijpend lezen/Taaj Al geruimetijd weten we dat begrijpend lezen geen op zichzelf
staand vak is. Het is wel een naam die hoort bij een toets die de leerlingen vanaf gro
moeten maken, waar leerlingen denkgereedschappen moeten in zetten om een teks
kunnen begrijpen en in staatjmivragen te kunnen beantwoorden. Dat leerlingen deze
denkgereedschappen nodig hebben om teksten te begrijpen wil echter niet zeggen d
het aanbieden van deze gereedschappen de focus dient te hebibetns namelijk zo dat
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het zelf schrijven van tekstenedbeste manier is om deze denkgereedschappen voor
tekstbegrip het meeste en beste stimuleren en ontwikkelen. Tijdens het zelf schrijverNDERW1S
teksten kunnen leerlingen eigen creativiteit inzetten, verbanden leren leggen en kenr
verbinden. Het kunnen schvign van teksten leer je niet in één keer. Je ontwikkelt het
schrijven door hier dagelijks aandacht aan te besteden, leerlingen leren kritisch word
en eisen stellen aan eigen teksten.

Bij het schrijven van eigen teksten wordt er niet alleen gewerktlatrontwikkelen van
de denkgereedschappen maar leerlingen komen ook dagelijks in aanraking met
verschillende tekstsoorten (biografie, fictie, review, betoog, informatieve teksten).
Binnen ondaalonderwijs maken wij gebruik van de methode Staal waarbij deze
verschillende tekstsoorten en het schrijven hiervan voldoende ruimte krijgt. Leerlinge
leren een tekst op te bouwen in vier schrijffases; ontwerpen, kladversie, nalezen,
herschrijven (aanpassen). Binnen de Staal methode worden duo opdrachten in geze
elkaar te voorzien van feedback op geschreven teksten, samen praten en nadenken
de tekst. Door samen te praten over wat je gelezettof wat je gezien hebt, zorgen w¢
voor kennisopbouw en kennisdeling.

Naast de Staal methode maken wij ook gebruilavdieuwsbegrip waarbij verschillende
tekstsoorten aan bod komemmet bijbehorende vragen die het inzetten van
denkgereedschappen stimuleert

Spelling; Spelling is een technisch vak vrij gemakkelijk om leerlingen aan te leren. El

zijn binnen het pellingsonderwijs verschillende zaken die makkelijk te beinvioeden zij

als je werkt vanuit doelen passend bij de referentieniveaus, namelijk;

- Inzicht geven in wat leerlingen gaan leren en inzicht geven in persoonlijke voortg
(doelen stelleren hieropreflecteren)

- Voldoende aandacht besteden aan klankbeelden van woorden en leerlingen lere
luisteren naar de woorden (gehoor en spelling zijn nauw verbonden met elkaar)

- Leerlingen leren om woorden in klankgroepen te analyseren en hier met elkaar o
gesprek gaan. Leerlingen leren kritisch denken en te leren van fouten

- Aandacht besteden aan het kritisch bewustzijn van leerlingen door aandacht te
besteden aan het zelf nakijken van het woord en het opzoeken van woorden

- Dagelijks een herhaaldictee aaniien waarbij leerlingen spellingsgevallen door
elkaar spellen en analyseren en benoemen waarom een woord goed of juist fout
geschreven is

Naast het toevoegen van bovenstaande punten binnen ons spellingsonderwijs make

gebruik van de methode Staal. Elkkag maken de leerlingen van groep 4 t/m 8 een

spellingsles uit deze methode met daarnaast aandacht voor bovenstaande zaken.

In groep 3 starten de leerlingen met veilig leren lezen een methode die de klanken o

gestructureerde en regelmatige wijze aanbigdok in groep 3 beinvioeden we het

spellingsonderwijs door te werken vanuit verschillende doelen passend bij de

referentieniveaus.

Schrijven;in groepl/2 wordt een start gemaakt met het werken aan de grove en fijne
motoriek die nodig zijn voor het uitedelijk ontwikkelen van eigen handschrift en het
aanleren van het schrijvein groep 3 wordt uiteindelijk de start gemaakt met het
aanleren van de letters en cijfers. Op het moment dat de letters zijn aangeboden lere
leerlingen in groep 3 de verbindiag tussen deze letters om tot aan elkaar schrijven te
komen. In groep 4 gaan de leerlingen verder met het oefenenhetaan elkaar schrijver
en komen de hoofdletters en leestekens erbij. In groep 5 gaan leerlingen steeds mee
richting eigen handschrift ontwikkeling en krijgt tempo een plek binnen het
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schrijfonderwijs. Vanaf groep 8 maken leerlingen een keuze voor verbosclanift of
blok schrift en worden ze hier verder in begeleidt. INDERWIJS

Engels;vanaf groep 7 krijgen leerlingen Engels aangeboden aan de hand van de me
Groove.me. De nadruk binnen deze methode ligt op het verstaan en spreken van de
%l CGAT OA OAAl OAT1T OBDémdhhde @Kt ik hasislvaniittmuziek A |
omdat dit zorgtvoor zelfvertrouwen en enthousiasme bij de leerlingen. Binnen
Groove.me leer je echt Engels spreken, luisteren, lezen en schrijven. Binnen de
verschillende lessen wordt rekening gehoudwmet alle niveaus en doormiddel van deze
differentiatie kunnen wij ptimaal aansluiten bij de ontwikkeling dret niveau van iedere
leerling. In groep 1 tot en met 6 wordiok aandacht besteed aan Engefsaarop een
meer spelenderwijsnanier, doormiddel van muziek en filmpjes.

Rekenen en wiskundebinnen ons rekenondevijs werken wij met de WIG 5 1S/1S+

methode (wereld in getallen), waarbij het ambitiegericht werken en het op systematis

wijze werken aan gestelde doelen centraal staat. Het ambitiegericht werken is gerich

het verbeteren van de onderwijskwaliteit,a@rbij eigenaarschap voor leerlingen,

differentiatie, reflecteren op successen, vertrouwen en veiligheid centraal staan. Dez

punten krijgen dan ook een duidelijke plek binnen ons rekenonderwijs.

De rekenmethode is opgebouwd in verschillende blokken waaykwerkt wordt aan

verschillende doelen die overeenkomen met de Stiéelen en weggezet zijn in een

duidelijke jaarplanning zodat leerlingen met voldoende kennis overgaan naar het

volgende leerjaar.

De lessen worden vanaf groep 3 t/m 8 op dezelfde vajrgebouwd;

- Start van de les met een contextsom waarbij leerlingen leren de rekentaal op te
herkennen en te benoemeom zo te komen tot een som

- Doel van de lewordt benoend/bespioken

- Mini check waarbij in 3 minah gekeken wordt welke leerlinge strategie die past pi
het lesdoel al beheerst en &lke leerlingnog niet

- Mini check behaald is aan de slag met de lesstof/ aangegeven opdrachten

- Mini checkonvoldoendeof nietbehaald is mee doen met de instructie via denif-
jullie- jij methodiek;

- ik; leerkracht doet de som hardop voawij; we doen de som samen rhde
leerkracht,jullie; leerlingen doen de som samen leerkracht kijkt alleen mgesnap
je de instructie ga je zelf aan de slag. Snapt de leerling het na de instructie nog n
wordt som twee ook via de #wij-jullie-jij methodiek behandeld tot dat de leerling he
snapt en zelfstandig verder kan.

- Zelfstandig werken; leerlingen maken eigen werk op eigen tempo en niveau

- Terugkoppeling/ reflectie; doel wordt erbij gepakt en wordt pesken, tevens wordt
een korte check gedaanf de leerlingen het doel daackerkelijk behaald hebben met
een controle opdrachisom.

Naast het maken van de lesstof maken de leerlingen binnen de methode ook dagelij

rekentaken. Deze rekentaken zijn herivad van eerder aangeboden stof en komen teru

in de toets. De toetsen van WIG 5 1S/1S+ en de lesstof sluiten goed aan op dat wat

Cito-toetsen gevraagd wordt, zo gaan onze leerlingen goed voorbereid detGéts in.

Voor leerlingen die uitdaging nodig hebben op het gebied van rekenen zetten we na:

WIG 5 0oRVIG XLde rekentijgersen andere uitdagende materialan.

Zaakvakken;onder zaakvakken verstaan wij gesctienis, aardrijkskunde, biologie en
verkeer. Voor deze vakken hebben wij verschillende methodes die ingezet worden or
kennis over te dragenanonze leerlingenVoor deze zaakvakken maken \ggbruiken de
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de leeringen doormiddel van prikkelende vragen uitgedaagd om onderzoek te doen,
antwoorden te vinden op deze vragen. Binnen de methode wordt gedifferentieerd zo
de lessen en activiteiten aansluiten bij de ontwikkeling en het niveau van de leerling.
Naast deBlauwe Planeet maken wij gebruik valaut Meander Brandaan. Deze method
biedt leerlingen de kans om ze#vzekerd de wereld te verkennen. Met deze methode
leren en ontdekken de leerlingen de samenhang tussen aardrijkskunde, geschiedeni
natuurentechPhE AET T AT AADPAAI AA OEAI A5O8 $i i
krijgen de zaakvakken betekenis en is het mogelijk om kennis over te dragenéde 21
eeuwse vaardigheden te ontwikkelen en het leerplezier te bevorderen waar ze op ku
bouwen.

Tot slot maken wij gebruik van de verkeerskrant en veilig verkeer Nederland om de
sociale redzaamheid van leerlingen binnen het verkeer te ontwikkelen en te vergrote
De methode is erop gericht om leerlingen kennis, inzicht en vaardigheden aan te lere
toegepast kunnen worden binnen het verkeer. In groep 7 wordt het verkeersexamen
afgenomen. Dit examen omvat een theoretisch en praktisch gedeelte. Leerlingen die
slagen ontvangen hiervoor een certificaat.

Kunstzinnige oriéntatie; in alle groepen wordt éeldende vormingtekenen en
muzieklesaangeboden. Bimuzieklessen gaat het vooral om het zingen, gebruik make
en inzetten van ritmes aan de hand van muziek instrumenten, bewegen op muziek e
luisteren naar verschillende soorten muziékerbij maken wij gebruik van de methode
W Q UEITC xAAO AETT AT OAOOAEEIIT AT AA OE/
Beeldende vorrng gaat om het werken op pldtuimtelijk vlak waarbij verschillende
materialen ingezet worden. Leerlingen far werkstukken/producten te produceren
waarbij zij functionele eisen stelleaan eigen en elkaars werk. Wij maken daarnaast oq
gebruik van collage gelden waarmeej geregeld professionals inhuren voor het geven
van workshops en voorstellingen.

Bewegingsonderwijs; binnen de school hebben we een speelzaal die gebruikt wordt (
de kleuterbouw. Groep 3 t/m 8 krijgt gymles in de gymzaal op de Slagbaai. De leerkr
loopt met de groep naar de zaal waar zij ontvangen worden door de vakleerkracht. O
leerkracht en vakleerkracht zijn beide aanwezig tijdens de gymles. De leerlingen van
groep 3 t/m 8 hebben recht op 2 keer per week gymles. Tijdens de gymlessen wordt
aandacht besteed aan samenspelactiviteiten, technisoeé&nvormen en
sportief/verantwoordelik gedrag. De Panta Rhei stimuleert deelname aan verschillen
sporttoernooien die binnen Almere geregeld worden denk hierbij aan het schoolvoett
toernooi. Als school hebben wij scha@ehues die geleend kunnen worden bij deelname
aan zo een toernooi. Deygnlessen in de groepen 3 t/m 8 worden gegeven door een
vakleerkracht. De vakleerkracht bewaakt de doorgaande lijn van het bewegingsonde
en de doelen waar leerlingen aan moeten voldoen per leerjaar.

INDERWIJS
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2.3 Extra faCiliteiten ONTWERPERS YAN ONDERWIIS

Binnen de Panta Rhei hebben verschillende extra faciliteiten waaronder;

Schoolbibliotheek; dit is een aparte ruimte waar wij een breed aanbod aan leesboeke
hebben binnen verschillende genres die het leesplezier bevorderen. Voor iedere leer
een passend boek te vinden binnen eigen interesse. De leerlingen hebben vanaf gro
een eigen Pata Rhei uitleen kaart waarmee zij de boeken in de bibliotheek kunnen

lenen. Elke ochtend tussen 08.30 en 09.15 zit er een bibliotheek medewerker die de
leerlingen helpt bij het vinden van een passend/leuk boek en bij het registreren van |
boek op de leding kaart.

Speelzaal;in de school hebben wij een speelzaal waar met name de kleuterbouw ge
van maakt voor het geven van gyfapellessen. De groepen 3 t/m 8 kunnen in overleg
gebruik maken van deze ruimte voor bijvoorbeeld een spel les, diactigiteit of
muziekles.

Extra lokalen; binnen de Panta Rhei hebben we een aantal lokalen die leeg staan en
gebruikt kunnen worden voor onder andehnet Talentenlabtechniek activiteiten of
kunst-/cultuuractiviteiten waarbij meer ruimte nodig is. Dezgkhlen worden ook
gebruikt door onderwijsassistenten die met kleine groepjes kinderen werken of door
op school die interne trainingen aanbied.

Peuterspeelzaal;wij werken samen met Topkids die binnen onze school speelmaatje
Pino aanbieden. Dit is @egpeuterspeelzaal waar kinderen vanaf 2 jaar terecht kunnen.
Door de nauwe samenwerkirgn de warme overdracht kunnen vinjde kleuterbouw
direct in spelen op de behoefte van de leerlingen.

Interne buitenschoolse opvang (VSO/BSO)yij gaaneen samenweking aan met BSO
Bubbelsvanaf 1 oktober 2028BSO Bubbels wil kinderen een veilige, kleinschalige,
geborgen en leuke opvang bieden, waar zij zich thuis voelen.

Dit doen wij onder andere door een omgeving te creéren die aansluit bij de behoefte
kinderen.Op BSO Bubbels wordt met de Thomas Gordon methode gewerkt.

Door actief naar kinderen te luisteren en hen aan te spreken op hun gedrag en niet I
persoon scheppen we een klimaat waarin kinderen zich geaccepteerd voelen zoals 2
Buitenstioolse opvang is vrije tifflubbels is ingericht op een manier dat er voor iedere
kind, jongen of meisje, 4 of 12 jaar iets te doeris.verticale groep A2 jaar oud) zien
wij als een voordeel. Kinderen leren van elkaar, en helpen elkaar desgewabbelB is
vooral een plek waar kinderen hun vrije tijd in kunnen delen zoals zij dat thuis ook zg
willen doen. Er worden verschillende activiteiten aangeboden zoals knutselen, en
sporten. Kinderen bepalen zelf of zij hier aan mee dd&sm interne BSMeetft als
voordeel dat de leerlingen na school op één en dezelfde plek kunnen blijven en niet
constant hoeven te wisselen van omgeving wat zorgt voor rust en structuur.
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3. Ondersteuning voor leerlingen

3.1 Samenvatting Schoolondersteuningsprofiel

ONTWERPERS YAN ONDERWIIS

In het schoolondersteuningsprofiel staat welk aanbod aan onderwijs, zorg en hulp de school

kan bieden. Met de invoering van passend onderwijs is iedere school verplicht een
schoolondersteuningsprofiel (SOP) op te stellen. In ons schoolondersteuningsprofiel
hebben wij het volgende beschreven:
1 op welke wijze wij onze basisondersteuning hebben ingericht;
welke extra hulp wij kunnen geven aan een leerling;
hée wie die extra hulp aan een leerling geven;
wat een ouder mag verwachten als hun kind extra hulp nbeigft
onze ondersteuningsgrenzen.

= =4 -4 -4

De basisondersteuningOnder de basisondersteuning wordt datgene verstaan wat op
school in de basisstructuur aanwezig is om dit aanbod mogelijk te maken. Het groots
deel van de leerlingen heeft een onderwijsbehoeftat past binnen deze
basisondersteuning.

Op de Panta Rhei werken wij met kwaliteitskaarten. Hierop staan onze werkprocessg
beschreven, zo zijn er kaarten voor het inwerken van nieuwe personeelsleden, Parn;
toetsen en bijvoorbeeld het schrijven vaapporten.

Naast de wat algemenere kwaliteitskaarten hebben wij ook kwaliteitskaarten voor de
verschillende basisvakken zoals rekenen, bpg) motiverend (technischezenen
begrijpend lezenOp deze kaarten staat omschreven hoe de lessamgegeven woden
op de Panta Rhei en welke ondersteunimgangementen waar geboden worden

Er zijn drie arrangementen voor de leerlingen om bij te kunnen dragen aan de
persoonlijke ontwikkeling. Deze arrangementen staan op de kwaliteitskaarten
omschreven als;

- Basisarangement: regulieren aanbod, geldt vaak voor de grootste groep binnen e
klas.

- Intensief arrangement: Voor leerlingen die moeite hebben om het basisaanbod bi
benen en extra instructie en middelen nodig hebben om de doelen te bereiken. P,
kwaliteitskaart staat omschreven welke middelen, materialen en instructies
toegepast kunnen worden/ingezet kunnen worden om leerlingen te helpen de
basisdoelen evengoed te behalen.

- Verrijkend arrangement: Voor leerlingen die al boven de lesstof staan en meer
uitdagingen verrijkingnodig hebben. Ook dit aanbod staat omschreven op de
kwaliteitskaarten en is een handvat voor leerkrachten om ook in te kunnen speler
de behoefte van leerlingen die meer nog hebbgi).maken de basis les vaak niet
volledig maar de lesstof;

A Wordt gecommct
A Wordt versneld
A Wordt verrijkt

Deze arrangementen komen overeen met dndersteuninglie wij biederop drie

verschillendezorgniveaus die als volgt omschreven worden
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Zorgniveau 1 is de basisondersteuning die in principe geldt voor de gehele groep
leerlingen. Hierin staat het basisaanbod en de basisdoelen omschreven en de aanpgNDERWIIS
past bij de basisondersteuning.

Zorgniveau 2 Mocht er meer nodig zijn omdat de basisondersteuning onvoldoende ig
heb je niveau 2 waarbij de leerling extra onderstegnen instructie krijgt om het les doe
te behalen. Deze ondersteuning wordt over het algemeen aangeboden door de leerk
of onderwijsassistent binnen de groep.

Zorgniveau 3 Wanneer blijkt dat niveau twee en de extra ondersteuning onvoldoendt
blijkt te zijnkan niveau 3 ingezet worden. Dit is een intensievere aanpak waarbij de
leerling extra tijd en instructie ontvangt ook tijdens de leerdoelen tijd waaxkijaaan
het doel gewerkt kan worderDit is vaak in kleine groep of op individadasis, doode
leerkracht,door de onderwijsassisterdf door een externe die werkzaam is binnen de
school

De ondersteuning kan dus worden geintensiveerd indien nodig met als doel zoveel
mogelijk leerlingerte laten aansluiten bij de basisdoelen en niet direct over te gaan o}
eigen leerlijn. Op deze wijze wordt er convergent gedifferentieerd.

De mogelijkheden voor extra ondersteuning

Het extra ondersteuningsaanbod van de school is bedoeld voor leerlingereeme
specifieke onderwijsbehoeftd.eerlingen met een meer specifieke onderwijsbehoefte
worden besproken in het zorgverlegeam. Aan dit zorgoverleg nemen diverse
ketenpartners deelom zo met elkaar meer kennishimiste hebben en de juiste zorg te
kunnen bieden die nodig is voor de leerlifigjdens zo een zorgoverleg zijn er
verschillende partners aanwezig waaronder;

- Passend onderwijs

- Jeugdverpleegkundige

- Sociaal maatschappelijk werkster

- Intern begeleider vanuit de school

- Ouders van de leerling

- Taalcentrum

- Orthopedagoog

Doel van het zorgoverleg is om met elkaar de zorg helder te krijgen en hierraag op
gebied varonderwijsbehoeftete formuleren Door met verschillende expertisaa tafel
te zitten kan er snel geschakeld worden en kunnen doelen direct geformuleerd word¢
Mochten er observaties of onderzoeken nodig zijn kan dat tijdens een zorgoverleg
afgestemd worden en direct gepland wordewaardoor wij snel passende hulp kunnen
bieden in belang van de leerling

De grenzen aan ondersteuning

- Wijj zijn als school gericht op het goed bieden van onderwijs. Leerlingen die eerst
vooral medische zorg of complexe medische voorzieningen nodig hebben, kunne
niet bieden wat nodigs.

- Wij vinden als school een veilig schoolklimaat van belang en investeren hierin.
Leerlingen die binnen ons veilige klimaat structureel een gevaar vormen voor zicl
andere of hun omgeving, raken de grenzen van de ondersteuning die wij kunnen
bieden.
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- Wijbieden leerlingen onderwijs aan in groepen, met daarin ruimte voor bovenstag
arrangementen en zorgniveaus. Leerlingen die met alle extra ondersteuning en NDERWIIS
individuele begeleiding die wij kunnen bieden in samenwerking met Passend
onderwijs, doormiddévan gedrag of ondersteuningsbehoefte de (eigen) leerdoele
structureel niet kunnen realiseren, raken de grenzen van de ondersteuning die wi
school kunnen bieden.

- Wij vinden de driehoek, school, ouders en leerlingen van belang en geloven in de
kracht hiervan. Samenwerken met respect en erkenning van elkaars expertise zo
voor de beste kansen en een zo optimale mogelijke ontwikkeling van de leerling.
Wanneer de samenwerking met ouders om wat voor reden dan ook onder druk k
te staan dat het belangan de leerling in gedrang komt, kunnen grenzen zijn van d
ondersteuning die wij kunnen bieden.

Fysieke toegankelijk. De school biedt voorzieningen voor leerlingen met een:

A motorische beperking; | ja. Bijna alle lokalen zijn bereikbaar met een
rolstoel en zo ook de gymzaal.

A visuele beperking; | nee. Wel zijn we bereid om met de middelen
om te gaan die een leerling heeft.

A auditieve beperking; | nee. Wel zijn we bereid om met de middelen
om te gaan die een leerling heeft.

Medische handelingen:Hierbij is het onderscheid tussen levensbedreigende en niet
levensbedreigende situaties essentieel.

| dagelijkse aanwezigheid vairie%( " /sd A O
A basic life support (handelingen gericht op stabilisati¢ de ambulance arriveert.)

| twee teamleden dragemwlit schooljaar de verantwoordelijkheid om medische
handelingen uit te voeren, die met ouders zijn afgesproken

A aanwezigheid schoolverpleegkundige

Gediplomeerde specialisten op school

De volgendgyediplomeerde specialisten zijn aanwezig op onze school:

Specialist Aantal dagdelen
2 Gedragsspecialist 2
2 Intern begeleider 4
& Orthopedagoog 2
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3.2 Veiligheid

Anti-pestprogramma

ONTWERPERS YAN ONDERWIIS

Op onze schodhebben we een anti pestprotocol die wij hanteren en jaarlijks herzien, deze
is terug te vinden op de website. Daarnaast speelt de wijkagent een actieve rol binnen ons
anti pestprotocol en voorziet hij leerlingen van verschillende gastlessen en verzorgd hij
ouderavonden waarbij het pest en online pestgedrag centraal staan.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlin@enleerkrachten vullen
elk jaar op 2 momenteren vragenlijsin viaZien!. Deze wordt door de leerkracht ingevuld
in november en april.

Daarnaast vullen de leerlingen vde bovenbouw (groep 6,7,8) oojaarlijkseen leerling
vragenlijst in betreffende hun veiligheidsbelevimg Zien!.

Deze gegevens worden geanalyseent waar nodig worden er interventies gepleegd.

Tot slot is er ook een oudervragenlijst die wij één keer in de twee jaar afnemen om de
beleving van ouders ook in kaart te brengen en houden.

Anti-pestcairdinator en vertrouwenspersoon

De antipestcodrdinabr op onze school i&strid LadurnerU kunt de antipestcoérdinator
bereiken viaa.ladurner@bspantarhei.nl

De vertrouwenspersoon op onze schahstrid Ladurner. U kunt de vertrouwenspersoon
bereikenviaa.ladurner@bspantarhei.nl
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4 Quders en school

ONTWERPERS YAN ONDERWIIS

4.1 Hoe ouders worden betrokken

Om kinderen goed te kunnen begeleiden is eerg@ontact met de ouders van groots
belang. Ouders zijn de primaigovoeders en kunnen de school informatie geven over
ontwikkelingen die zij bij hun kind waarnemen. Door een goede communicatie tussen ouder
enleerkracht kunnen de leeromstandigheden voor hun kind(eren) optingaatimuleerd en
behouden wordenWe achterhet van groot belang dat er sprake is van:

informeel partnerschap: samen staan voor de activiteiten en werkzaamheden van de
school/instelling;

formeel partnerschap: samen staan voor het beleid van de school/instelling;

didactisch partnerschap: samen staaoor het leren van het kind;

pedagogisch partnerschap: samen staan voor het welzijn en de opvoeding van het kind;
maatschappelijk partnerschap: samen staan voor de plek van het kind in de
maatschappij.

To Po o Do Io Do

Wij zien onderwijs en opvoeding als een gezamenligak van ouders en school. De
kwaliteit vanonderwijs en opvoeding van kinderen is gebaat bij daadwerkelijke
ouderbetrokkenheid bij de school.

Op verschillende gebieden zijn ouders onze schodhctief. Wij streven naar een open,
enthousiaste relatie metle ouders waarin communicatie van essentieel belang is.

Communicatie met ouders

Op de Panta Rhei vinden wij de communicatie met ouders van groot belang. De

ontwikkeling van de leerlingen gaat gepaard met een goede transparante communic

tussen ouderen school. Wij zetten verschillende middelen in om deze communicatie
bevorderen namelijk

- De weekkijker; deze wordt wekelijks verzonden via de mail op de vrijdag. In deze
weekkijker staan belangrijke data op een rijtie en mededelingen/vragen die belan
zijn voor alle ouders en/of leerlingeran onze schoolDe weekkijker wordt
geschreven en verstuurd doade directie.

- ParrorocAEO EO AAT APDP xAAOET 1 AROEOAAEO/
ontwikkelingen en activiteiten binnen de groep. Als ouder wordt u gekoppeld aan
groep(pen) van uw kind(ereap blijft u betrokken bij de ontwikkelinge in de groep.
De app kan ook gebruikt worden om contact te hebben met de leerkracht over uw
kind, dit kan via de chat die tijdens werkuren openstaat. Ziekmeldingen, afsprake
maken en mededelingen kunnen via Pargedaan wordenen komen direct bij de
leerkracht terecht.

- Informatie avond; dit zijn algemene avonden waarbij wij de school openstellen en
als ouderen waar unformatie op kunt halen over dalgemeneschoolontwikkelingen
maar ook informatie ontvangt over groep specifieke zakBit is teverseen moment
om in alle groepen een kijkje te nemen om een beeld te krijgen van de sctiebl
alleen de groep(en) van uw eigen kind(eren)
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- Kennismakingsgesprekken;deze vinden plaats aan het begin van het schooljaar
(september/oktober) hierbij zijn ledling en ouders aanwezig/oorafgaand aan deze NDERWI1JS
gesprekken krijgt u als ouder een formulier mee ter voorbereiding waarin u aange
hoe u uw kind ziet wat zijn of haar kwaliteiten zijn, waar kansen liggen en hoe hel
school gaat. Dit formuliede leerlng en u als ouder zijn leidend binnen dit gesprek.

- Rapportgesprekken;voorafgaand aan deze gesprekkentvangt u het rapport van
uw kind. Binnen het gesprek staat de ontwikkeling van uw kind centraal en wordt
gekeken wat goed loopt en waar kansen ligg&anaf groep 6 zijn de leerlingen bij
het rapportgesprek aanwezig.

- Adviesgesprekken:vanaf groep 7 geven wij leerlingen een advies voor het voortgs
onderwijs. Aan de hand van dit advies kunnen passende scholen gezocht en bez
worden. De adviegesprekken vinden plaats op school met ouders, leerkracht,
leerlingen en intern begeleider/directie.

- Mailing; veel zaken worden gecommuniceevih de weekkijker maar eijn ook
zaken die wij apart vermelden/delen per maikerik hierbij aan het delen van de
jaarplanning,de nieuwste schoolgids, uitnodigingen voor gesprekken etc.

- Telefonisch;zijn wij altijd bereikbaar voor vragen en/of opmerkinggdens
werkuren Ook kunt u telefonische een afspraak maken met leerkrachbfedirectie
of een ziekmelding doeral gaat onze voorkeur uit naar meldingen via Parroo

Informatieverstrekking gescheidenouders;

Er komt veel op u en uw kind(eren) af als u gaat scheiden. Op school doen wij er alle
om uw kind(eren) tijdens de periode zo goed mogelijk te ondersteunen te
begeleiden Om die reden vragen wij u ook om de leerkracht van uw kind(eren) te
informeren bij een sheiding.

Wij vinden het belangrijk dat beide ouders betrokken zijn en blijven bij de ontwikkelin
van hunkind(eren). Als u na een scheiding allebei het ouderlijk gezag houdt, dan krijg
van de school dezelfde informatie en wordt u allebei uitgenodigd voor oudergesprekl
en activiteiten op school. In situaties waarbij een van de ouders het gezag hegft krij
alleen die betreffende ouder informatie en uitnodigingen.

Ouders die beiden het ouderlijke gezag hebben, hebben allebei recht op alle informa
over het kind Er is automatisch sprake van gezag wanneer ouders getrouwd zijn,
samenwonen, een geregistregpartnerschap hebben of als het door de rechter bepaa
is. Wanneer ouders gescheiden zijn of bij eatbinding van een geregistreerd
partnerschap, behouden zij allebei het ouderlijk gezag, tenzij doaredater anders is
bepaald.

We gaan er van uit datuders elkaar op de hoogte houden. Dit is zelfs een verplichting
voor de oudedie belast is met het ouderlijk gezag. Hij of zij moet de andere ouder op
hoogte houden vamewichtige aangelegenheden die het kind betreffen ( artikel 1: 377
Burgerlijk Wetboek). Gegevensver de schoolloopbaan van het kind moeten dus door
met het gezag belaste ouder doorgegevenorden. Helaas is dit niet altijd mogelijk. Om
er als school voor te zorgen dat beide ouders voorsierden van informatie over hun
kind bestat de mogelijkheid voor extra informatievoorziening. In egegrgelijk geval kan
de betreffende ouder het beste aan het begin van het schooljaar, of zo snel mogelijk
na een scheidingsuitspraak, contact opnemen met de school om afspraken te maker
deinformatieverstrekking. De schriftelijke inforntee kan dan toegestuurd worden.
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Daar waar het gaat omapportgesprekken of gesprekken die voortvloeien uit speciale
zorg voor hekind, gaan we er van uit dat er één gesprek plaats vindt met de beide o
samen: hetbelang van het kind staat centra@p deze manier is er een waarborg dat
dezelfde informatie op dezelfde manier gegeven worda voorkomen we
misverstanden. Hiervan kan alleen incidenteel, bij zwaarwegende omstandigheaien
worden afgeweken om gectiviteit van informatie te kunnen waarborgen. In
uitzonderlijkegevallen, denk hierbij bijvoorbeeld aan veiligheid, kan een school beslu
de gesprekken imanwezigheid van de directeur te laten plaatsvinden of geen
gesprekken te voeren met (één vae)uder(s).

Als een ouder geen ouderlijk gezag heeft, moet de school die ouder, als hij daarom
verzoekt,informeren over belangrijke feiten en omstandigheden die betrekking hebbe
op het kind of zijrverzorging en opvoeding. (artikel 1:377c BW). Het gaatom
(schriftelijke) informatie oveschoolvorderingen en eventueel sociaalpedagogische
ontwikkelingen op school. Hieronder vallen netn uitnodiging voor een ouderavond of
andere activiteiten op schooRlleen als de vader het kind nieeeft erkend heeft hij
geen enkel recht op wat voor informatie daok.

Daar waar de school gegevens over het kind door moet geven aan derden, voor
bijvoorbeeld hetaanvragen van nader onderzoek in het belang van de schoolloopbaa
van het kind, wordt aan beideuders bestemming gevraagd (indien er gezag is en de
vader het kind heeft erkend). De verzorgendader wordt belast met het verkrijgen van
toestemming van de nietverzorgende ouder voor deemoeienis van een derde.

Ouders zijn zelfverantwoordelijk voor het dagven van wijzigingen aaschool, als er
bijvoorbeeld sprake is van wijzingen betreffende gezag, omgangsregeling,
informatieverstrekking of adresgegevens. Zij moeten de school hiervan uit zichzelf o
hoogte stellen.

Verlofaanvragen kunnen worden gedadnor de ouder bij wie het kind in huis woont.
Oudersbij wie het kind niet in huis woont, kunnen alleen een verlofaanvraag indiener]
met schriftelijketoestemming van de andere ouder. In geval varotmlerschap houdt dit
in dat de ouders alleen verl&gtinnen aanvragen voor de dagen dat het kind bij de
betreffende ouder in huis woont. Voor de andetagen kan alleen verlof aangevraagd
worden met schriftelijke toestemming van de andere oud@uders die geen ouderlijk
gezag hebben kunnen geen verlof aanvragen

INDERWIJS

Privacy en leerlingjegevens

De gegevens die over leerlingen gaan, noemen we persoonsgegevens. In het
privacyreglement van het bestuur is beschreven hoe de school omgaat met
persoonsgegevens, en wat de rechten zijn van ouders en leerlingeredléiment is met
instemming van de GMR vastgesteld.

Wij maken alleen gebruik van persoonsgegevens als dat nodig is voor het leren en
begeleidenvan onze leerlingen, en voor de organisatie die daarvoor nodig is. De mese
gegevensontvangen wij van oudersijode inschrijving op onze schodh het
inschrijffformulier en de kennismakingsgesprekkddaarnaast registrereleerkrachten en
ondersteunend personeel gegevens over leerlingen, bijvoorbeeld cijtersvikkelingen
envorderingen. Soms worden er bijzondepersoonsgegevens geregistreerd als dat
nodig voorde juiste begeleiding van een leerling, zoals medische gegeydenk aan
allergieén, dyslexie of ADHD).
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De leerlinggegevens worden opgeslagen in ons (digitale) administratiesysteem
ParnasSys. Dprogramma is beveiligd en toegang tot die gegevens is beperkt tot INDERWIJS
medewerkers van dstichting die de gegevens strikt noodzakelijk nodig hebben voor ¢
uitvoering van hurwerkzaamheden.

Tijdens de lessen maken wij gebruik van digitale leermiddelen. Hiervoautvean
beperkteset met persoonsgegevens uitgewisséldor-/achternaam en geboorte datum
met leveranciers om bijvoorbeeld een leerlingidentificeren als die inlogtWij hebben
met leveranciers duidelijke afspraken gemaakt over de gegevens die zengkmijgen.
De leverancier mag de leerliggegevens alleen gebruiken als wij daar toestemnwvogr
geven. Een lijst van de leveranciers waar de school afspraken mee heeft gemaake is
vragen bij de school.

Daarnaast kan het nodig zijn dat wij gegevensvisselen met andere externe partijen,
denkaan zorginstanties. Deze zijn vermeld in het privacyreglement. Als voor de
uitwisseling geermwettelijke verplichting bestaat, dan vragen wij u vooraf toestemming
om met deze partijergegevens te mogen uitwiséen.

Beeldmateriaal

Bij de inschrijvingp het inschrijfformulievan uw kind(eren) vragen wij u om
toestemming voor het gebruik van foto en videomateriaal, het delen van uw
contactgegevens met andere ouders en het gebruik saciale media door uw
kind(eren). U hebt te allen tijde het recht om deze toestemmingvigigen. U kunt dit
kenbaar maken via een mail aan de directéurangemonden@bspantarhei.jl

Wij als Panta Rheiragen u alouders nadrukkelijk om terughoudend te zijn met het
maken van ford enODEAAT 8 O AET T AT AA OAEIT18 (AO
Al O 8 O1 OE A A Fijé ap sohdolie deldnivid dodta® media of te gebruiken vo
commerciéle doeleinden.

Klachtenregeling

Overal waar gewerkt wordt ontstaan wel eens misverstanden of worden fouten gems
Dat kan bij ons op school ook gebeuren. Veelal berusten klachten op miscommunicg
tussen betrokkenen. En van elke klacht kun je leren. Daarom raden wij araan geval
van klachten zo spoedig mogelijk contact op te nemen met de groepsleerkracht en
haar/hem het probleem voor te leggen. In negen van de tien gevallen kan het proble
meteen worden opgelost. In andere gevallen wordt er samen gezocht naar een
oplossing/aanpak. Als er na verloop van tijd geen verbetering optreedt, dan graag we
contact opnemen met de leerkracht. Wij nemen u en uw kind serieus en proberen on
elkaar de beste oplossing te vindenbelang van het kindMocht dit niet lukken of &eft
u het idee dat u uw klacht niet met de leerkracht kunt bespreken, dan kunt u de zaak
bespreken met de directeur. Het kan noodzakelijk zijn dat er een gesprek komt tusse
de directeur en de groepsleerkracht om samen verder te zoeken naar een ogjossi
Heeft u een klacht die niet specifiek groggbonden is, dan kunt u direct contact
opnemen met de directeur.

U kunt ook contact opnemen met de vertrouwenspersoon van de sctigete luistert
naar de klacht en doet suggesties om de klacht op te lossen of brengt partijen bij elk
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om er over te pratenDe vertrouwenspersoon op onze schoolAstrid Ladurner zij is
bereikbaar viag.ladurner@bspatarhei.nl NDERWIJS
Elke ouder of elke leerling kan een beroep doerdeprertrouwenspersoon van de scho
Het gesprek wordt vertrouwelijk behandeld en er worden geen stappen gezet zondel
toestemming of die van uw kind. In overleg metdsrtrouwengpersoon vordt bekeken
wat er gedaan kan worden of wie kan worden ingeschakeld om tot de best mogelijke
oplossing te komen

Daarnaast heeft SKO voor medewerkers, ouders en leerlingen binnen de school ook
mogelijkheid zich te wenden tot onze externertrouwenspersoon, dit op grond van de
klachtenregeling. Onze externe vertrouwenspersoomi&vrouw Helmar Niemeijer van
Buro Zuiver MevrouwHelmar Niemeijeiis niet in dienst van SKO en daarmee is de
vertrouwelijkheid en onafhankelijkheid voor dpatentiéle) klager geborgd. Mevrouw
Helmar Niemeijekan worden benaderd voor klachten die, naar het oordeel van de
(mogelijke) klager, niet of onvoldoende op de school behandeld worden of kunnen
worden. Daarnaast kan het gaan om zaken die men niet op eenrandanier kan of wil
oplossen. Het gaadlaarbijom klachten die de persoonlijke levenssfeer aantasten,
bijvoorbeeld klachten over ongewenst gedrag, pesten of agressie.

MevrouwHelmar Niemeijekan iemand die een klacht heeft begeleiden, d.vdat zij
samen met de klagekanonderzoeken wat de beste wijze is voor de klager om met zij
haar klacht om te gaan: de uitkomst zou kunnen zijn op verzoek van de klager bij de
klacht te bemiddelen bij het oplossen van de klacht, het bijstaan van de klager bij ee
gesprek met betrokkenen bij SKO dan wel het helpen bij de besluitvorming tot het al
niet indienen van een klacht of eventueel helpen bij het op schrift stellen van een kla
MevrouwHelmar Niemeijelkkan worden benaderd via hetmailadres:
helmar@burczuiver.nl

Mocht al het bovenstaande naar uw idee geen bevredigend resultaat opleveren, dan
u uw klacht bij voorkeur schriftelijkmelden bij SKO, Postbus 608200 AP Lelystad
e-mailadres;secretariaat@skofv.nl

Anonieme (klachten) brieven woeth niet in behandeling worden.

De klachtenregeling en de gedragscode van ons bestuur zijn te verkrijgen bij de dire
de schoolcontactpersoon en op deshsite van SKCQontwerpersvanonderwijs.nl

Klachten met betrekking tot lichamelijke of seksuele intimidatie die zich binnen de sc
zouden voordoen mogen noch door leerkrachten, noch door directie worden
afgehandeld. Wij zijn wettelijk verplicht, zodwij een klacht krijgen die seksuele
intimidatie ten opzichte van minderjarigen betreft of zelfs een redelijk vermoeden
daarvan, het bestuur daarvan in kennis te stellen. Het bevoegd gezag op haar beurt
aangifte doen. Mocht u dergelijke zaken in verm@en willen melden, dan verwijzen wij
naar de contactpersonen. De contactpersoon van de school zal u desgewenst in con
brengen met de vertrouwenspersoon van de GGD. De onafhankelijke
vertrouwenspersoon zal onderzoeken of een oplossing voorhandehzal helpen om
de klacht te formaliseren en deze in te dienen bij de geschillencommissie. U kunt zel
rechtstreeks contact opnemen met de externe vertrouwenspersoon van de GGD
Flevoland, Centraal Postadres 1120, 8200 BC Lelystad

Klachten over seksue intimidatie, seksueel misbruik, ernstig psychisch of fysiek gew¢
kunt u ook melden via het meldpunt vertrouwensinspecteurs tel. G2003111.
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